
  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเดื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

  โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA)  )โรงเรียนบ้านเดื่อ 
ประจำปีการศึกษา 2568 ดำเนินการสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านศาลาลอย ประกอบด้วย สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา ส่วนที่ 2 
ที่มาและความสำคัญ ส่วนที่ 3 แนวทางการบริหารแผนป้องกันการทุจริต ของโรงเรียน ส่วนที่ 4 แผน
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต โรงเรียนบ้านเดื่อจนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
 
  



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์(VISION)  
 เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ประสานภาคีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

พันธกิจ (MISSION)  
 ๑) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงกว่าระดับชาติ  
 ๒) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มสาระได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  
 ๓) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น  
 ๔) พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ทางอาชีพ เพื่อบูรณาการความรู้สู่ชุมชนอย่าง  
สร้างสรรค์ สู่วิถีพอเพียง  

เป้าประสงค์ (Goals)  
 นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีความรู้ 
ทักษะด้าน อาชีพ โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน  

กลยุทธ์  
 ๑)พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ๒)พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๓)เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน ให้ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  
 ๔)เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ  

จุดเน้นของโรงเรียน  
 ๑)นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล  
 ๒)นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ภูมิใจ ในความเป็นไทย ห่างไหลยาเสพติด มีคุณลักษณะทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
 ๓)นักเร ียนที ่ม ีความต้องการพิเศษได้ร ับการส ่งเสริมและพัฒนาเต ็มตามศักยภาพ                     
เป็นรายบุคคล  
 ๔)ครูได้ร ับการพัฒนาความรู ้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัต ิจริง และความช่วยเหลือ                
อย่างต่อเนื่อง  
 ๕)ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่อง            
เชิดชูเกียรติ อย่างเหมาะสม  
 ๖) โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมและ         
การรับผิดชอบ ต่อการดำเนินงาน  
  



แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านเดื่อ 
 

 
 
 
  



  





ส่วนที่ 2 
ที่มาและความสำคัญ 

  



  



  



  



  



  



  



  



  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  



  



ส่วนที่ 3  
แนวทางการบริหารแผนป้องกันการทุจริตของโรงเรียน 

 ในฐานะสถานศึกษา หัวใจสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเป็นพลเมืองดีที่มีคุณภาพ 
ไม่ได้จำกัด อยู่เพียงความรู้ทางวิชาการเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการ
สร้าง ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้หยั่งรากลึกในจิตใจ โรงเรียนจึงมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการเป็น
แบบอย่างที ่ด ี และเป็นกลไกสำคัญ  ในการป้องกันการทุจร ิตทุกรูปแบบภายในสถานศึกษา                  
แนวทางการบริหารจัดการแผนป้องกันการทุจริตของ โรงเรียน มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งความ  ซื่อสัตย์ โดยอาศัยหลักธรรมาภิบาล 
และความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งผู ้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือ
ร่วมกันเป็นพลังขับเคลื่อนในการต่อต้านการทุจริต และสร้างโรงเรียนให้เป็นพื้นที่  แห่งความไว้วางใจ 
ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเยาวชนที่มีคุณภาพ และเป็นกำลังสำคัญในการสร้างสรรค์สังคมที่ สุจริตต่อไป
ในอนาคต  
 การบริหารแผนป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาเป็นภารกิจสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส โดยยึดหลักการบริหารงานภายใต้วงจรคุณภาพPlan-
Do-Check-Act (PDCA) และขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมและโครงการที่หลากหลาย ดังนี้  
 1.Plan (การวางแผน) ขั้นตอนนี้คือการกำหนดกรอบและทิศทางการดำเนินงานประกอบด้วย 
  1)การสังเคราะห์ วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลสารสนเทศอย่างรอบด้าน เพื่อให้
เกิด ความเข้าใจในบริบทและความเสี่ยงของสถานศึกษาการวิเคราะห์สภาพการณ์และความเสี่ยง  
  2)รวบรวมข้อมูลดำเนินการรวบรวมข้อมูลย้อนหลังเก ี ่ยวกับการร้องเร ียน 
ข้อเสนอแนะ จุดอ่อนของระบบงาน (เช่น การบริหารงบประมาณ, การจัดซื้อจัดจ้าง, การรับบริจาค) 
รวมถึงนโยบายและ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตจากหน่วยงานต้นสังกัด  
  3)การวิเคราะห์และประมวลผลนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อระบุประเภท รูปแบบ 
ความถี่ และระดับความเสี่ยงของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในสถานศึกษา รวมถึงประเมินทัศนคติและ
ระดับความ ตระหนักของบุคลากรและนักเรียน  
  4)การกำหนดนโยบายและโครงสร้างกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และกำหนด
นโยบายจัดทำ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ โดยมีเนื้อหาที่
ชัดเจน ครอบคลุมการ ไม่ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบ และการดำเนินการทางวินัยแก่ผู้กระทำผิด 
กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ที่เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งสะท้อนผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ระบุไว้ 
  5)แต่งตั้งคณะทำงานหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนแผนป้องกัน
การทุจริต โดยกำหนดบทบาท อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ชัดเจนให้กับบุคลากรทุกระดับ  
 2.Do (การดำเนินงาน) ขั้นตอนนี้เป็นการนำแผนไปปฏิบัติผ่านโครงการและกิจกรรมที่เป็น
รูปธรรม เพ่ือสร้างความตระหนัก ปลูกฝังคุณธรรม และพัฒนากลไกป้องกันซี่งประกอบด้วย  
  1) โครงการโรงเรียนสุจริต บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตเข้าสู่กระบวนการเรียนการ
สอนใน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต และทัศนคติที่ถูกต้อง



เกี่ยวกับการต่อต้านการ ทุจริต จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การอภิปราย การประกวดคำขวัญ/
โปสเตอร์ การจัดทำสื่อระชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในแนวคิดโรงเรียนสุจริต 
  2) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
(เช่น ความ พอเพียง ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์) ผ่านกิจกรรมประจำวันและโครงการพิเศษต่าง ๆ 
พัฒนาครู และบุคลากรให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้ให้คำแนะนำแก่
นักเรียนในการประพฤติ ตนตามหลักคุณธรรม  
  3) โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดตั้งและพัฒนา
ศูนย์การ เรียนรู้ที่แสดงออกถึงการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต
และการบริหาร จัดการ เพื่อปลูกฝังความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี อันเป็นรากฐานของ
การป้องกันการทุจริต จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เชื ่อมโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการต่อต้านการทุจริต เช่น การจัดทำบัญชีครัวเรือน การบริหารจัดการทรัพยากรอย่าง
โปร่งใส กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง และเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต จัดให้มีช่องทางและกลไกในการยกย่องเชิดชู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองที่แสดงออกถึง
ความซื่อสัตย์สุจริต หรือมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การมอบเกียรติ
บัตร การประกาศเกียรติคุณในที่ประชุม เผยแพร่เรื่องราวความดี เพ่ือ เป็นแบบอย่างท่ีดีและสร้างแรง
บันดาลใจ  
  4)กิจกรรมบูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความ
ตระหนัก และปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค ประชาสังคมในพ้ืนที่ เช่น สำนักงาน ป.ป.ช. เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือจัด
กิจกรรมร่วมกันในการสร้าง ความตระหนักถึงภัยของการทุจริต และส่งเสริมบทบาทการเป็นพลเมือง
ดีจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือ สัมมนาสาธารณะ เพ่ือระดมความคิดเห็นและสร้างความเข้าใจร่วมกัน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  5)กิจกรรมส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้เรียนรู ้และ
ปฏิบัติงานตาม หน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล จัดอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล 
(หลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า) ให้แก่
บุคลากรทุกระดับ ส่งเสริมให้มี การนำหลักธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ประจำวัน 
เช่น ความโปร่งใสในการใช้จ่าย งบประมาณ ความเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
 3.Check (การตรวจสอบ)ขั้นตอนนี้คือการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือ
ตรวจสอบ ประสิทธิภาพของแผนและกิจกรรมที่ได้ดำเนินการไปซึ่งประกอบด้วย  
  1)การสังเคราะห์ข้อมูลผลลัพธ์รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการสำรวจความคิดเห็น ระดับความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรม จำนวน ข้อร้องเรียนที่ได้รับและผลการดำเนินการ ผลการตรวจสอบภายใน และผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้  



  2)การวิเคราะห์และประมวลผลนำข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์เพื่อประเมิน
ความสำเร็จ ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ มีจุดแข็ง จุดอ่อน หรือ
ข้อจำกัดใดบ้าง รวมทั้ง วิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมบุคลากรและนักเรียน  
. 4.Act (การปรับปรุง) ขั้นตอนนี้คือการนำผลการตรวจสอบและประเมินผลมาใช้ในการ
ปรับปรุงและ พัฒนาแผนงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย  
  1)การปรับปรุงและพัฒนา ทบทวนและปรับปรุงแผนแม่บทนำผลการวิเคราะห์จาก
ขั้นตอน Check มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงนโยบาย มาตรการ และกลไกการป้องกันการทุจริต ให้
สอดคล้องกับ สถานการณ์และปัญหาที่ตรวจพบ 
  2) แก้ไขและพัฒนาโครงการ/กิจกรรมปรับปรุงรูปแบบ เนื ้อหา หรือวิธ ีการ
ดำเนินงานของ โครงการ/กิจกรรมที่ไม่บรรลุเป้าหมาย หรือมีข้อเสนอแนะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน  
  3)ขยายผลหากโครงการ/กิจกรรมใดประสบความสำเร็จและมีผลลัพธ์ที ่ดี ควร
พิจารณาขยาย ผลการดำเนินงาน หรือนำไปเป็นต้นแบบในการดำเนินงานด้านอื่น ๆ  
  4)การรายงานผล จัดทำรายงานผลการดำเนินงานที่ได้จากการสังเคราะห์และ
วิเคราะห์ข้อมูล อย่างเป็นระบบ และเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้างความโปร่งใสและแสดง
ความรับผิดชอบ  
  5) การเริ่มต้นวงจร PDCA ใหม่การบริหารแผนป้องกันการทุจริตเป็นกระบวนการ
ต่อเนื่อง เมื่อมีการปรับปรุงแล้ว ให้เริ่มต้นวงจร PDCA ใหม่ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ส่วนที่ 4  
แผนป้องกันการทุจริตของโรงเรียน 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



โครงการ   โรงเรียนสุจริต 
แผนงาน            การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ()  โครงการใหม่ (   ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายข้อที่ 13  
กลยุทธ์   ข้อ ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
   และระดับการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน    
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวกังสดาล นาคเสวี 2. นายนฤนาท ดีเลิศ  

3. นางสาววิภาณี คุณาวัฒน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1  เมษายน  2567 – 31  มีนาคม  2568 
............................................................................................................................. .................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของ
ผู้คนใน สังคมท่ีอยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพ่ือให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการ
เอารัดเอาเปรียบ ใน สังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่างๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่
พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิด การ ทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง
หลวง โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ใน การหา ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่
กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่าง
ทุจริต โรงเรียนบ้านเดื่อ สังกัดสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการ
ปลูกจิต สำนึกให้กับ นักเรียน เมื่อมีการดำเนินงานแล้วก็จะได้  นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็น  แกนนำในการขับเคลื่อนใน
หลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในนักเรียนเสริมสร้างให้นักเรียนมี
ความ ตระหนักถึงความสำคัญของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการแยกแยะถูกผิด และ
ประพฤติตนอย่างมี คุณธรรมทั้งในสถานศึกษาและสังคม  
 2) เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต: ส่งเสริมให้
ครูและ บุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความเข้าใจในหลักการของโรงเรียนสุจริต และนำไป
ประยุกต์ใช้ในการ ดำเนินงาน การสอน และการประพฤติตนเพ่ือเป็นต้นแบบที่ดีแก่นักเรียน  
 3)เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความโปร่งใสและตรวจสอบได้: พัฒนากลไกและระบบ
การ ทำงานของโรงเรียนให้มีความโปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อป้องกันและลด
โอกาสในการเกิด พฤติกรรมที่ไม่สุจริต 
 
 
 



3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

  1)นักเรียน: ร้อยละ 90 ของนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความซื่อสัตย์สุจริต
และมีจิต สาธารณะเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
  2)บุคลากรทางการศึกษา: ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษาเป็นต้นแบบที่ดี
ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต และไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 80  

3.2  เชิงคุณภาพ 
  1)นักเรียน: นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต และมี
ภูมิคุ้มกันทางสังคมต่อ การทุจริต  
  2)บุคลากรทางการศึกษาและโรงเรียน: บุคลากรทางการศึกษาและโรงเรียนมี
วัฒนธรรมองค์กรที่ โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นที่ยอมรับของชุมชนผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 

ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.1 ประชุมวางแปนจัดทำโครงการตาม 
แผนงานงบประมาณ /ขออน ุม ั ติ  
โครงการ  
1.2 ประชุมวางแผนดำเนินงานลำดับ 
ขั้นตอนรายละเอียดของกิจกรรม  
1.3 เสนอของบประมาณเพื่อใช้ในการ 
ดำเนินงานตามแผน 

 
 
 
พฤษภาคม 2568 
 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
นางสาวกังสดาล นาคเสวี 
นายนฤนาท ดีเลิศ 
นางสาววิภาณี คุณาวัฒน์ 

2. ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
2.1 กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
- มีการกำหนดกิจกรรมภายในโครงการ           
- จ ัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ ่าย 
แผนงานและโครงการ  
2.2 จัดสรรงบประมาณ  
2.3 ดำเน ินก ิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงาน  
2.4 สรุปรายงานกิจกรรม 

 
 
 
พฤษภาคม  68  - 
มีนาคม 69 

  
 
 
นางสาวกังสดาล นาคเสวี 
นายนฤนาท ดีเลิศ 
นางสาววิภาณี คุณาวัฒน์ 

  



3. ขั้นติดตามการดำเนินงาน (Check)  
3.1 ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละ 
กิจกรรมทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติ 
กิจกรรม 
3.2 ตรวจสอบและประเม ินผลการ 
ดำเนินงานทุกข้ันตอน 

พฤษภาคม  68  - 
มีนาคม 69 

 
 
 
 
 
 

นางสาวกังสดาล นาคเสวี 
นายนฤนาท ดีเลิศ 
นางสาววิภาณี คุณาวัฒน์ 

4. ขั้นปรังปรุง/พัฒนา (Act)  
4.1 ปรับปรุงแก้ไข ตามผลการติดตาม 
4.2 ตรวจสอบและประเม ินผลการ 
ดำเนินงาน  
4.3 สรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
กิจกรรมตามโครงการ 

 
 
มีนาคม 2569 

 

  
นางสาวกังสดาล นาคเสวี 
นายนฤนาท ดีเลิศ 
นางสาววิภาณี คุณาวัฒน์ 

5. สรุปรายงานโครงการ มีนาคม 2569 
 

 นางสาวกังสดาล นาคเสวี 
นายนฤนาท ดีเลิศ 
นางสาววิภาณี คุณาวัฒน์ 

5.  งบประมาณโครงการ ทั้งหมดจำนวน 4,550 บาท  
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ค่าเบี้ยเลี้ยง  
ยานพาหนะ 
ค่าสมัครเข้ารับการอบรม 
ค่าอาหาร,อาหารว่าง 
ค่าเอกสารประกอบการอบรม 

20,000 
10,000 
10,000 

2,000 
 

 
 

 
 
 

 

1,080.80 

20,000 
10,000 
10,000 

2,000 
1,080.80 

 20,000 
10,000 
10,000 

2,000 
1,080.80 

รวม (ถัวจ่ายเฉลี่ยทุกรายการ) 42,000  1,080.80 43,080.80  43,080.80 

7.  สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านเดื่อ  ตำบลบ้านเดื่อ  อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 
8.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 80 ของครูที ่ได้เข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพ 

-ตรวจเอกสาร 
-สอบถาม, สัมภาษณ์ 

-แบบสำรวจ 

ร ้อยละ 80 ความพึงพอใจของผ ู ้ม ีส ่วน
เกี่ยวข้อง 

-ตรวจเอกสาร 
-สอบถาม, สัมภาษณ์ 
-  ส ำ ร ว จ / สอบถา ม
ความคิดเห็น 

-แบบสำรวจ 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 



10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  
 2)นักเรียนและบุคลากรมีจิตสำนึก มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ  
 3)ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารโครงการโรงเรียนสุจริต 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................................... 
     (นางสาวกังสดาล  นาคเสวี) 

   ครู โรงเรียนบ้านเดื่อ 
  วันที่  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖8 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................................... 
    (นายนฤนาท  ดีเลิศ) 
    ครู โรงเรียนบ้านเดื่อ 

  วันที่  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖8 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................................... 
  (นางสาววิภาณี  คุณาวัฒน์) 

   ครอัูตราจ้าง โรงเรียนบ้านเดื่อ 
 วันที่  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖8 

 

ผลการพิจารณาโครงการ 
 

 อนุมัติ    ชะลอโครงการไว้ก่อน 
 ระงับโครงการ เนื่องจาก....................................................... 

 
                                                                       
      ลงชื่อ.............................................................. 
                       (นายภัทรพล  ชัยสีดา) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเดื่อ 
         วันที่  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖8 
 
 
 
 


